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QUE ES EL PESV?

El Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV), es un instrumento de planificacion
para las acciones, mecanismos, estrategias
y medidas, que deben adoptar de manera
obligatoria las diferentes entidades publi-
cas o privadas, para evitar y reducir la acci-
dentalidad de los integrantes de sus orga-
nizaciones y disminuir los efectos de los
accidentes de transito, el cual se cre6 en
la Ley 1503 de 2011 y fue reglamentada
por la resolucion 1565 del 2014

OBJETIVO DE PESV

promover la formaciéon de habitos, com-
portamientos y conductas seguros en la via

COMITE DE SEGURIDAD VIAL

El Comité del Plan Estratégico de Seguri-
dad Vial es un 6rgano de coordinacion cu-
yos objetivos seran:

1. Plantear, disehar, implementar y me-
dir las acciones que permitan generar
conciencia entre los funcionarios a fa-
vor de la seguridad vial en la Entidad.

2. Fortalecer la cultura de la seguridad
vial al interior de la Entidad.

3. Establecer estrategias, lineas de accion
y metas a cumplir en el Plan Estratégi-
co de Seguridad Vial (PESV).

4. Definir la vision, los objetivos y alcan-
ces del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV).

5. Acordar los cronogramas de las dife-
rentes acciones y realizar seguimiento
de las mismas
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QUE PILARES COMPONEN EL PESV

GESTION INSTITUCIONAL:
fortalecimiento de la gestion y
coordinacidn interinstitucional

COMPORTAMIENTO HUMANO:
Comportamientos, héabitos y conductas
seguras de los usuarios de las vias

VEHICULOS SEGUROS: control y
supervision sobre los vehiculos y equipos
de seguridad para los usuarios de la via

INFRAESTRUTURA SEGURA:
Planeacion, construccion y
mantenimiento de la infraestructura vial
segura para los usuarios de la via.

ATENCION A VICTIMAS: Atencién
oportuna y profesional de los lesionados
durante y después de los hechos
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